LEI COMPLEMENTAR N°. 003 DE 06 DE JUNHO DE 2007

Cria 6rgaos, unidades auxiliares e cargos na estaadministrativa
da Prefeitura Municipal de Itapagipe e da outragyidéncias

A Prefeita do Municipio de Itapagipe
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosen@ promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam criados na estrutura administrativa ddelRtea Municipal de Itapagipe o
seguinte 6rgdo de execucao e as seguintes unidaxiéiares:

a) ORGAO DE EXECUCAO:
| — Secretaria Municipal de Comunicacao Social
b) UNIDADES AUXILIARES:

| - Departamento Municipal de Transporte Escolancwado a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

I — Departamento Municipal de Transporte da Sa®dblica, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

[l - Divisdo Municipal de Projetos, vinculada acgstaria Municipal de Obras;
IV - Divisdo Municipal de Arquitetura, vinculadaS&cretaria Municipal de Obras;
V - Servico Municipal de Paisagismo, vinculado ar8&ria Municipal de Obras;

VI - Servico Municipal de Seguranca do Trabalhacuiado a Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento.

§ 1°- Compete a Secretaria Municipal de Comunicac&m8o

| - Produzir informacdes sobre obras e servigokzeshos pela Administracdo Municipal para
divulgacao, por meios préprios ou através dos nagasomunicacgao;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal em suas retagébm 0s meios de comunicagao;

[ll - Propiciar aos cidadédos acesso a informacdesrdecimentos sobre obras e servicos
publicos municipais;

IV - Definir as politicas publicas voltadas pardngplantacdo de acdes que objetivem o
desenvolvimento da comunicacéo entre o poder piblienicipal e a sociedade;

V - Realizar atividades integradas de comunica¢gendo a educacao cidad;

VI — Executar o cerimonial publico;



VII - Executar servicos de relacdes publicas eafgatos com a imprensa em geral;

VIII - Executar, supervisionar e controlar as acdasadministragdo municipal relativas a
promocgéo e ao desenvolvimento da comunicagéo social

IX - Coordenar as acdes de divulgacdo do Municipio;

X - Assessorar a edi¢cao de publicacdes oficiais@afs sobre o Municipio;
XI - Manter o servico fotografico do Municipio;

XII - Promover a publicacéo de atos oficiais do Miwio

XIII - Assessoria de imprensa e de midia;

XIV - Promover a comunicacgao interna da adminigtoaqunicipal;

XV - Coordenar as relacdes publicas do Poder Exexut

XVI - Assessorar a todos os 6rgdos do Municipidimalgacéo de agfes, programas, projetos
e eventos;

XVII - Estabelecer politicas de comunicacéo paraiagtracdo municipal,
XVIII - Buscar a construcéo e consolidacédo de “ragt@da administracdo municipal;
XIX - Zelar pela imagem publica do Poder Executvdo representante do Poder;

XX - O relacionamento com os Conselhos Municiparespectivos Fundos, na sua area de
atuacdo, de acordo com a legislacéo especificaguestituiu;

XXI - Manter um Portal de Informacdes (Internet)aizado e que corresponda aos interesses
do municipio.

XXII — Desempenhar outras atividades correlatas.
§ 2°- Compete ao Departamento Municipal de Transpest®lar:

| - Planejar, coordenar e executar a politica mpalae transporte escolar, prioritariamente
ao educando do ensino infantil e Fundamental;

Il - Cadastrar e organizar as linhas de transpstiedantil;
[Il - Supervisionar e garantir o cumprimento dosani@s das viagens e 0s itinerarios;

IV — Orientar, fiscalizar, notificar e aplicar péidades aos prestadores de servico de
transporte de estudantes, respeitado criteriosanasntondicdes estabelecidas em contrato;

V - Exigir a vistoria dos veiculos que operam rstesna de transporte escolar municipal;



VI - Controlar a frota de veiculos envolvidos nansporte escolar, zelando sempre pela
seguranca dos estudantes, mantendo os veiculosoemebtado de conservagdo, com a
documentacéo em dia;

VIl - Providenciar e controlar o licenciamento jonaos 6rgdos de transito e seguros
obrigatorios para o transporte escolar.

VIII — Cadastrar e acompanhar os alunos que utiliasaransporte escolar do Municipio;

IX - Dar assisténcia ao educando e executar atleslale acompanhamento do sistema de
transporte escolar;

X — Desempenhar outras atividades correlatas.
§ 3°- Compete ao Departamento Municipal de Transptat8adde Publica:

| - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentautros centros de saude fora do
Municipio, quando os recursos medicos locais fareuficientes;

Il - Agendamento das consultas e atendimentos destms pacientes que estejam ou
necessitam de tratamento fora do domicilio;

[l - Organizar o transporte dos pacientes emrmatso fora de domicilio;

IV - Organizar e agendar todas as consultas comco®especialistas tanto em domicilio
como fora de domicilio;

V - Organizar e agendar todos 0s exames espea@aisnees de alto custo;

VI - Administracdo das ambulancias, dos veiculdg eutros equipamentos de transportes da
Secretaria Municipal de Saude, responsabilizandmelkeconservacido e manutencao.

VIl — Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdo Municipal de Projetos:

| - Desenvolver projetos e programas a fim de daranoperacionalizacdo das acoes de
governo concernentes a infra-estrutura do municimom objetivo de propiciar melhoria na
qualidade dos servigos publicos;

Il - Elaborar projetos de construcdo, reforma ouwnseovacdo de obras, instalagdo de
equipamentos, memorial descritivo e planilha deosupara compor o processo de licitacéo,
observando a politica administrativa e as necesdsgdpara os fins a que se destina;

[Il - Avaliar obras publicas e emitir parecer;

IV - Assessorar na elaboracdo, no planejamento @coonpanhamento da execucdo de

projetos e obras da Administracdo Municipal, betm@® monitoramento, a avaliacdo e o
controle fisico e financeiro;



V - Manter atualizado o arquivo de loteamento éaatp do Municipio de maneira a refletir a
dindmica de ocupacao do espaco fisico.

VI — Desempenhar atividades correlatas que Iherfaibuidas.
§ 5°- Compete a Divisdo Municipal de Arquitetura:

| — Elaborar e acompanhar projetos arquitetoniamsahstrucdes, ampliacdes, reformas e
conservacgao de prédios e logradouros publicos;

Il - projetar, executar e fiscalizar servigos deamismo e a construcéo de obras de arquitetura
paisagistica;

[l - Elaborar projetos de urbanizacao;

IV - Apresentar estudos e projetos para implantat@icareas de lazer, parques, pracas e
jardins;

V - Elaborar planos e projetos arquitetdnicos, maahdescritivo, planilha de custos de obras
e empreendimentos publicos;

VI - Executar e fiscalizar obras arquiteténicas;
VII - Realizar pericias e fazer arbitramentos;

VIII - Propor e desenvolver solu¢gBes de caratemnigtico, voltadas a regularizacdo de
ocupacgdes e assentamentos;

IX - Elaborar projetos habitacionais de interessaad,
X - Planejar ou orientar a construcao e reparo adieumentos publicos;
XI - Examinar projetos e proceder a vistoria destautoes;

XII - Expedir notificacdes e autos de infracdo refees a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas em saaératuacao;

XIll — Desempenhar atividades inerentes a atividalde arquitetura e que lhe forem
determinadas.

§ 6°- Compete ao Servigo Municipal de Paisagismo:

| — Organizar, executar e controlar as atividadegjdrdinamento e paisagismo dos prédios e
equipamentos proprios ou a disposi¢cao do Poderdeddunicipal;

Il — Promover o ajardinamento de vias e logradopidsicos especificos, por determinacéo
do Prefeito Municipal ou autoridade competente;

[l — Supervisionar e orientar a arborizacéo urbana



IV — Adquirir, conservar ou promover o plantio dsrgentes e mudas para 0 UsO ha execugao
dos servicos;

V - Administrar, zelar e controlar os equipamerggsateriais utilizados nos servigos;
VI — Desempenhar atividades correlatas que lherfateterminadas.
§ 7°- Compete ao Servigo Municipal de Seguranca dbalne:

| — Propor e desenvolver medidas de segurancaabaltio que visem a protecdo da saude e
integridade fisica do servidor, de modo a redaé,eliminar, os riscos porventura existentes
no ambiente de trabalho;

Il - Indicar atividades de conscientizacdo, educagdorientacdo dos servidores para a
prevencéo de acidentes em servi¢co e doencas Oonpeci

[l - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legaisegulamentares sobre seguranca do
trabalho;

IV - Elaborar ordens de servico sobre seguranctratmlho, dando ciéncia aos servidores,
com 0s seguintes objetivos:

a) Prevenir atuagéo insegura no desempenho do trabalho

b) Divulgar as obrigacfes e proibicées que os sem@&ddevam conhecer e cumprir;

c) Dar conhecimento aos empregados de que seraovgiassie punicdo, pelo
descumprimento das ordens de servi¢o expedidas;

d) Determinar os procedimentos que deverdo ser adotado caso de acidente do
trabalho e doencas profissionais ou do trabalho

e) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar aluts&dade e as condi¢fes inseguras
de trabalho;

V - Acompanhar os trabalhos da CIPA (Comissao matetle Prevencdo de Acidentes),
assessorando nas tarefas e responsabilidades;

VI - Executar outras atividades correlatas a aseatdacao.
Art. 2° - Ficam criados na estrutura administrativa ddeRtea Municipal de Itapagipe, os

seguintes cargos de provimento em Comissao, os quagrarao os anexos IV e V da Lei
Complementar n°. 002 de 08 de marco de 2005:

QUANTITATIVO | NOMENCLATURA NIVEL | SIMBOLO | VENCIMENTO

Secretario Municipal d Lei Especifica

01 Comunicacao Soci SM-1 | CC-SM1 | Art. 29,incV, CF
Secretario Municipal Adjunt

01 de Obra 7-A CPC7A R$- 1.500,0¢
Secretario Municipal Adjunt

01 de Saud 7-A CPC7A R$- 1.500,0¢
Diretor de  Departamen

01 Municipal de  Transporte 7 CPC-7 R$- 1.386,72
Escola




Diretor de  Departamen

01 Municipal de Transporte da 7 CPC-7 R$- 1.386,72
Saude Public
Chefe de Divisao Municipal ¢

01 Projeto: 6 CPC6 R$- 1.213,3i
Chefe de Divisdo Municipal c

01 Arquiteture 6 CPC6 R$-1.213,3i

01 Motorista de Gabine 5 CPC5 R$- 1.040,04
Chefe de Servico Municipal ¢

01 Paisagism 3 CPC3 R$- 693,3¢
Chefe de Servico Municipal ¢

01 Seguranca do Trabal 3 CPC-3 R$- 693,3¢

Art. 3° - Ficam aprovadas as atribui¢cdes, qualificacagi@aie carga horaria dos cargos
elencados no artigo 2° desta Lei, conforme adiespecificado:

CARGOS COMISSIONADOS:

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Atribuicdes Direcdo e coordenacdo da execucdo das politiossrmamentais do poder
executivo na area de competéncia da respectivetagar

Regime de trabalhdestatutario.

Carga horariaA disposicao do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo
podera determinar a realizacéo de trabalhos aeslsgjodomingos e feriados.

Qualificacéo exigidaNivel Superior e habilitagdo em jornalismo ou comacao.
RecrutamentoLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE OBRAS

AtribuicGes Assessorar o Secretario Municipal de Obras nac#do e coordenacédo da
execucdo das politicas governamentais do poderutax@cna area de competéncia da
respectiva secretaria.

Regime de trabalhdestatutario.

Carga horariaA disposicéo do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo
podera determinar a realizacéo de trabalhos aeslegjodomingos e feriados.

Qualificacao exigida2® Grau Completo.

RecrutamentoLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SAUDE

AtribuicGes Assessorar o Secretario Municipal de Salude necdlr e coordenacao da
execucdo das politicas governamentais do poderutax@cna area de competéncia da
respectiva secretaria.

Regime de trabalhdestatutario.

Carga horariaA disposicéo do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo
podera determinar a realizacao de trabalhos aeslsabdomingos e feriados.

Qualificacao exigida2® Grau Completo.

RecrutamentolLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal




CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPRIE ESCOLAR

Atribuicdes Direcdo e Coordenacdo da execucdo das acOes igiativas na area de

competéncia do Departamento Municipal de Transgestolar previstas no § 2° do Art. 1°
desta Lei.

Regime de trabalhdcstatutario.

Carga horariaA disposicao do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo

podera determinar a realizacéo de trabalhos aeslsgjodomingos e feriados.

Qualificacao exigida2® Grau Completo.

RecrutamentoLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPRTE DA SAUDE PUBLICA

AtribuicGes Direcdo e Coordenacdo da execucdo das acOes isiativas na area de
competéncia do Departamento Municipal de Transmat8aldde Publica previstas no § 3° do
Art. 1° desta Lei.

Regime de trabalhdestatutario.

Carga horariaA disposicao do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo
podera determinar a realizacéo de trabalhos aeslsgjodomingos e feriados.

Qualificacao exigida2® Grau Completo.

RecrutamentoLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL DE PROJETOS

AtribuicGes Direcdo e Coordenacdo da execucdo das acOes isiativas na area de
competéncia da Divisdo Municipal de Projetos, mtag no § 4° do Art. 1° desta Lei.
Regime de trabalhdestatutario.

Carga horariaA disposicéo do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo
podera determinar a realizacao de trabalhos aeslsgabdomingos e feriados.

Qualificacéo exigidaNivel Superior e habilitacgdo em Engenharia Civil.
RecrutamentoLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL DE ARQUITETURA

Atribuicdes Direcdo e Coordenacdo da execucdo das acOes igiativas na area de
competéncia da Divisdo Municipal de Arquiteturavistas no § 5° da Art. 1° desta Lei.
Regime de trabalhdcstatutario.

Carga horariaA disposicao do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo
podera determinar a realizacao de trabalhos aeslsabdomingos e feriados.

Qualificacdo exigidaNivel Superior e habilitagdo em Arquitetura.

RecrutamentoLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: MOTORISTA DE GABINETE

Atribui¢cdes Dirigir veiculo do municipio lotado no Gabinete nas Secretarias; recolhé-lo a
garagem quando concluido o servico do dia; manteeioulo em perfeitas condi¢bes de
funcionamento, fazer reparos de urgéncia; zelaa pehservacdo do veiculo que lhe for
confiado; providenciar o abastecimento do combeakt&gua e lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcr@rdo do veiculo, executar outras tarefas
correlatas.



Regime de trabalhdcstatutario.

Carga horariaA disposicao do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo
podera determinar a realizacao de trabalhos aeslsabdomingos e feriados.

Qualificacao exigida2® Grau Completo e Carteira Nacional de Hab#itag
RecrutamentoLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: CHEFE DE SERVICO MUNICIPAL DE PAISAGISMO

Atribuicdes Chefia e Coordenacdo da execucdo das acOes atiatiuas na area de
competéncia do Servico Municipal de Paisagismoigt@&y no 8§ 6° do Art. 1° desta Lei.
Regime de trabalhdestatutario.

Carga horariaA disposicao do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo
podera determinar a realizacéo de trabalhos aeslsgjodomingos e feriados.

Qualificacao exigida2® Grau Completo.

RecrutamentoLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: CHEFE DE SERVICO MUNICIPAL DE SEGURANCA DCRABALHO

Atribuicbes Chefia e Coordenacdo da execucdo das acdes atiatiuas na area de
competéncia do Servico Municipal de Seguranca dddlho previstas no 8 7° da Art. 1°
desta Lei.

Regime de trabalhdestatutario.

Carga horariaA disposicéo do Prefeito, no minimo 40 horas s&isa O exercicio do cargo
podera determinar a realizacéo de trabalhos aeslegjodomingos e feriados.

Qualificacéo exigida2® Grau Completo e habilitagdo em Técnico de &ewa do Trabalho.
RecrutamentoLivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal

Art. 4° - Aplica-se aos cargos criados por esta lei, reoapuber, as disposi¢cdes constantes na
Lei Complementar n° 07 de 25 de agosto de 1993 eligposicOes constantes na Lei
Complementar n°. 002 de 08 de marco de 2.005.

Art. 5° - Revogadas as disposicdes em contrario estaritea em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, 06 de junho @®?2

BENICE NERY MARIA
Prefeita Municipal

MARIO LUCIO QUEIROZ DA COSTA
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamerd



